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Coaching - Schulung - HR-AdInterim

- au1c eines ganzheitlichen Coaching
nach dem St. Galler Coaching Model




Das Vorgehen:

1. Schritt: Ziel (Wert)
Wir erdértern zusammen lhr Ziel bzw. Entwicklungspotenzial und definieren einen Wert, der sich im Verlaufe des Coachings vermehren soll.

2. Schritt: Zielraum
Wir erarbeiten zusammen den Zielraum. Das heisst, alles was Sie zur Veranderung hinzieht.
(Zielsatz — Evidenzen — Metaziel — Nachteil des Zieles — Metapher - Modell)

3. Schritt: Problemraum
Wir erarbeiten zusammen den Problemraum. Das heisst, alles was Sie daran hindert um Ilhren Wert zu erreichen.
(Problemsatz — Evidenzen — Metaproblem — Vorteile des Problems — Metapher — Modell)

4. Schritt: Tiefenstruktur
Wir folgen Schritt fir Schritt, von aussen (ganz bewusst) nach innen (ganz unbewusst) den Gefiihlen in die Tiefe und erkennen, welche tiefer
liegende Dynamiken (resultierend aus Gefiihlen und Emotionen wirken).

5. Schritt: Time — Line
Wir gehen Uber eine gedachte Zeitlinie zurtlick in die Vergangenheit und kdnnen die jeweiligen Ereignisse jener Zeit wiedererleben. Wir
erkennen und erleben ressourcenreiche Situationen und Zeiten im Leben und bringen diese in die Gegenwart.






olauf einer Coaching Sitzung:

den Coach

durch den Coach




nde bringen Sie folgendes mit:

a mind. 75 Minuten) durchzufiihren




